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PUBLICADO
. ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM Em s3/42/77 o 204777
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 547 DE 0S5 DE FEVEREIRO DE 199’5

atr. 41/2127 - sm@

Cria a nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - A agdo do Governo Municipal se orientara no sentido
do desenvolvimento do Municipio ¢ do aprimoramento dos servigos prestados a
populagiio, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo 1I° - O planejamento das atividades da Administragio
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, e sera feita
através da elaboracdo ¢ manutengio atualizada dos seguintes instrumentos
normativos € operacionais:

I. Plano de Governo;

II. Plano Plurianual,

III.Orgamento - Programa Anual.

Paragrafo 2° - A elaboragdo ¢ execugdo de planejamento
das atividades municipais, guardard inteira consonincia com os Planos e
Programas do Governo do Estado e dos Orgaos da Administragdo Federal.

Art. 2° - A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo
do Estado ou da Unido sera supletiva, e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.
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Paragrafo Unico - Os Orgidos mencionados nos itens I, IT, III,
IV e V do Art. 6°, sdo diretamente subordinados ao Prefeito por linha de
autoridade integral, Anexo I e organograma aprovado por esta Lei.

Art. 3° - Na elaboragio dos Planos ¢ Programas , a
Prefeitura adotara critérios de prioridades, com base nas vocagdes economicas
¢ na essencialidade para o desenvolvimento econémico-social do Municipio, no
atendimento do interesse publico e na existéncia de recursos financeiros que
assegurem sua plena execugio.

Art. 4° - Para executar a programagfo, a Prefeitura examinara a
existéncia de recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de
apoio financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se com outras
Prefeituras, visando a solugio de problemas comuns e o melhor aproveitamento
dos recursos humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 5° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execug¢do de obras e servicos mediante contratos, concessoes,
permissdes ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar encargos permanentes 2 Municipalidade.

Paragrafo Unico - As minutas dos termos de contrato serdo
obrigatoriamente submetidas ao exame da Procuradoria Juridica da Prefeitura.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° - A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para execugdo
de obras e servigos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos
seguintes orgos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I- Orgios de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Secretaria Municipal de Governo;

3. Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenadoria Geral;
4. Procuradoria Juridica.

II - Orgios Auxiliares:
1. Secretaria Municipal de Administragdo;
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2. Secretaria Municipal de Fazenda.

III - Orgiios de Administracio Especifica:

1.Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
2.Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
3.Secretaria Municipal de Saude;

4 Secretaria Municipal de Promog&o e Assisténcia Social,
5.Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV - Orgiio de Descentralizacio Territorial:
1. Administragdes Distritais.

V - Orgio Auténomo
1. Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Bom

Jardim.
CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 7° - O Gabinete do Prefeito, ¢ o 6rgdo que tem por
finalidade:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagbes politico-administrativas com os Municipes, ¢rgdos e entidades
publicas, privadas e associagdes de classe;

I1. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

II1.Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV Realizar as atividades de relagdes publicas do Prefeitura;
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V.Organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade
os originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

VI.Atender pessoalmente ao Prefeito providenciando o que se
fizer necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

VII.Promover o noticiario, pelos meios adequados, das
atividades de interesse publico levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos
Orgaos, mantendo, para isso os devidos contatos com a imprensa;

VIII.Coordenar o entrosamento politico entre o Executivo,
Legislativo e Judiciario, a nivel Municipal, Estadual e Federal,

IX.Promover o incremento do turismo no ambito municipal,;

X.Acompanhar, na Camara Municipal, a tramitagdo dos
Projetos de Leis de interesse do Executivo, e, manter controles que permitam o
fornecimento de informagdes precisas ao Prefeito.

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria de Imprensa;

3. Secretaria do Gabinete;

4. Coordenadoria de Turismo;

5. Assistente de Turismo

6. Assistente de Gabinete

7. Junta do Servigo Militar.

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Governo € o 6rgéo que tem
por finahdade:

I. Aumentar a eficiéncia da Estrutura Administrativa da
Prefeitura, elevando conseqiientemente o nivel de confianga nela depositado:

* adotando medidas de desburocratizacio;

* valorizando os servigos municipais;

* introduzindo novos métodos de trabalho
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II. Estabelecer o indispensavel equilibrio econdmico-financeiro e
estimular o desenvolvimento econémico-social do Municipio, através de:

* utilizagdo eficiente das fontes de recursos existentes;

* buscas de novas fontes de recursos;

* aqumento da produtividade dos recursos humanos,
patrimoniais, financeiros € materiais.

III. Ajudar como Orgdo de apoio efetivo as decisdes do Chefe
do Executivo, aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos
processuais de modo a possibilitar a deciséo superior no exercicio das fungdes
legislativas e normativas que lhe outorga a Lei Organica do Municipio;

IV Promover estudos para racionalizar o sistema de compras,
licitagBes e contratos, aperfeigoando a legislagdo vigente;

V.Auxiliar o Chefe do Executivo em sua representagdo
funcional e social;

VI1.Coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VIL.Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio para san¢do ou veto das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIII.Promover a elaboracdo das informagdes que devem ser
prestadas 4 Camara Municipal;

IX.Constituir Comissdo de Licitagdo para aquisicdo de material
permanente ¢ de consumo de uso corrente;

X.Coordenar a atua¢do da Guarda Urbana Municipal,

XI.Coordenar o setor de Agricultura , Abastecimento ¢ Meio
Ambiente.

Art. 10 - A Secretaria de Governo tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Coordenadoria de Suprimentos ¢ Matenais;

2. Coordenadoria de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente;
3. Assistente Administrativo do Zooldgico

4. Superintendéncia da Guarda Municipal Urbana;

5. Assistente de Informatica.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENADORIA GERAL
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Art. 11 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenadoria Geral é o 6rgdo que tem por finalidade:

I. Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, orgamizagdo, coordenag¢do, controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

II.Elaborar, atualizar ¢ promover a execugdo dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal,

III.Estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos
servigos da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para seu
aprimoramento;

IV.Atuar em todas as areas de interesse do Municipio, junto aos
agentes envolvidos e as demais Secretarias Municipais;

V.Articular o sistema municipal de planejamento com os
sistemas Federal e Estadual;

VI Estabelecer critérios de racionalizagdo de despesas
objetivando a contengdo de gastos excedentes;

VII.Cooperar com as demais Secretarias Municipais,
promovendo o entrosamento necessario as atividades correspondentes.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenadoria Geral tera a seguinte estrutura administrativa:

1. Assistente de Planejamento ¢ Coordenadoria Geral.

SECAO IV

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13 - A Procuradoria Juridica € o orgdo que tem por
finalidade:

I. Representar 0 Municipio ativa ¢ passivamente perante oS
juizos e tribunais na prote¢do de seus direitos e interesses;

II.Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que nfo foram liquidadas nos prazos legais;

III.Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
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IV.Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicio de imoveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

V.Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo
juridica conveniente;

VI.Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bom como
a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VIL.Proporcionar assessoramento juridico aos o6rgdos da
Prefeitura.

Art. 14 - A Procuradoria Juridica terda a seguinte estrutura
organizacional:
1. Assessoria Juridica.

SECAOQO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo € o orgéo
que tem por finalidade:

I. Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo,
ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames de satide dos servidores e
aos demais assuntos de pessoal,

II. Promover a adogdo de medidas para agilizar o conhecimento
de reclamagdes ou sugestdes referentes a area administrativa apresentada por
pessoas juridicas ou fisicas, inclusive servidores;

III.Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigéo,
guarda, distribui¢do e controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV.Executar atividades referentes ao tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservagdo dos bens, imdveis e semoventes;

V.Receber, distribuir, arquivar, controlar € promover a
tramitagdo dos documentos e processos administrativos da Prefeitura;

VI.Conservar, interna e externamente o prédio da prefeitura,
moveis e instalagdes;

VIL.Manter sob seu controle os equipamentos de uso geral da
administra¢io, bem como sua guarda e conservagao.
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Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragéo tera a
seguinte estrutura organizacional:

1. Administrador de Prédios;

2. Departamento de Pessoal;

3. Departamento de Patriménio;

4. Departamento de Protocolo € Arquivo;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgdo que tem
por finalidade:

1. Executar a politica fiscal do Municipio;

I1. Acompanhar e controlar a execugdo or¢gamentaria;

III.Elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da
Prefeitura, a proposta orgamentaria anual € do Plano Plurianual , de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,

IV.Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizacdo tributaria;

V.Receber, pagar, guardar ¢ movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

VI.Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas do Govermno;

VIl Fiscalizar ¢ fazer a tomada de conta dos orgdos de
administragdo centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiro € outros
valores;

VIII.Fazer o assessoramento geral dos assuntos fazendarios do
Municipio.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Fazenda, terd a seguinte
estrutura organizacional:

1. Departamento de Contabilidade e Or¢gamento;

2. Departamento de Tesouraria;
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3. Departamento de Receita Municipal e Cadastro Técnico.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
€ 0 Orgio que tem por finalidade:

I. Exercer as atividades concementes a construcdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalacdes, para a prestagdo de
servigos a comunidade;

II. Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos e
obras publicas municipais € aos respectivos orgamentos;

III.Promover a execugdo, pavimentagdo € conservagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV.Promover a execugdo de Trabalhos Topograficos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

V.Fornecer apoio técnico para atualizagdo da planta cadastral
do Municipio;

VI Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a
construg¢des particulares, zoneamentos e loteamentos, e, posturas Municipais;

VII.Administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas e
outros materiais de construgio mantidos pela Prefeitura;

VIII.Executar atividades relativas a prestagdo ¢ manutengdo dos
servigos puiblicos locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros,
mercados, feiras-livres e iluminagéo publica;

IX.Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana, através da
mecanizagio e da modernizagio operacional;

X Zelar pela conservagdo dos espagos publicos, tipo parque,
pragas ¢ jardins;

XI.Implantar os servicos de limpeza publica em todo o
Municipio, através da ampliacdo do ja existente, da racionalizagdo e da
programagdo de seu uso;
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XII. Administrar o servigo de transporte procurando maximizar a
produtividade da frota de veiculos da Prefeitura;
XIIL.Manter, conservar ¢ administrar 0 Terminal Rodoviario
Urbano.
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
tera a seguinte estrutura organizacional:
. Coordenadoria de Obras e Servigos Piblicos;
. Coordenadoria de Servigos de Pedreira;
. Coordenadoria de Pavimentagéo;
. Coordenadoria de Transito e Vias Urbanas;
. Coordenadoria de Transporte ¢ Veiculos;
. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
. Departamento de Servigos Funerarios;
. Departamento de Manut. de Torres de TV;
9. Divisdo de Servigos Publicos;
10.Divisdo de Oficina;
11.Divisdo de Servigos Rodoviarios;

00 I Oy L =

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura € o
6rgdo que tem por finalidade:

I. Estabelecer os planos municipais de longa duragfio, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional da Educacgio
e dos planos estaduais;

II. Executar convénio com o Estado no sentido de definir uma
politica de agcdo na preparagdo do ensino de 1° Grau, tornando mais eficaz a
aplicacdo dos recursos destinados a Educagao;

III Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

IV.Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas
rurais, sobretudo aquela de baixa densidade demografica ¢ de dificil acesso;

V.Promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivar a freqiiéncia dos alunos as escolas;
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VI.Criar meios adequados para a radicagdo de professores na
zona rural, ou ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;

VII.Propor a localizagdo das Escolas Municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

VIII.Realizar servicos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX.Desenvolver programas de orientagdo pedagogica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X .Desenvolver programagdo no campo de Ensino Supletivo em
cursos de alfabetizagdo e treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de médo-de-obra;

XI.Executar programas que objetivam elevar o nivel de
preparacdo dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os aos programas
de desenvolvimento e de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unido;

XII.Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XIII.Proteger o patrimé6nio cultural, histérico, artistico ¢ natural
do Municipio;

XIV.Promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos
de interesse local, de natureza cientifica ou sdcio-econémica;

XV.Incentivar e proteger o artista e o artesio;

XVI.Documentar as artes populares;

XVII.Promover, com regularidade, a execu¢do de programas
culturais e recreativos de interesse para a populagio;

XVIII.Organizar, manter e supervisionar o projeto pré-memoria;

XIX.Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal,;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura terd a
seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Cultura;

2. Coordenadoria Geral de Ensino Municipal,;

3. Coordenadoria Pedagogica.
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SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 23 - A Secretaria Municipal de Saide € o 6rgdo que tem
por finalidade:

I. Promover o levantamento dos problemas de saude da
populagdo do Municipio a fim de identificar as causas e combater as doengas
com eficacia;

II. Manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de
satde Estadual e Federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia
Meédico-Social ¢ defesa sanitaria do Municipio;

III. Administrar as unidades de saude ja existentes no Municipio,
promovendo atendimento as pessoas doentes ¢ das que necessitam de socorro
imediato;

IV Executar programas de assisténcia médica-odontologica e
escolares;

V.Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

VI.Promover junto a populagdo local, campanha preventiva de
educagdo sanitaria;

VII.Promover a vacinagdo da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII.Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a satide publica;

IX Promover a inspegdo de saude dos servidores municipais;

X .Realizar os servigos de Fiscalizacdo Sanitaria de acordo com
a legislagdo especifica.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte
estrutura organizacional:

. Coordenadoria de Servigos Médicos;

. Coordenadoria de Servigos Odontologicos;

. Coordenadoria de Servi¢os de Enfermagem;

. Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;

. Coordenadoria de Defesa Sanitaria e Controle de Zoonoses;
. Assistente de Servigos de Saude;

. Departamento Administrativo.

SO\ W AW
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SECAO X

DA SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Promogdo ¢ Assisténcia
Social é o 6rgio que tem por finalidade:

I. Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem
articular os organismos atuantes no campo social, sejam eles publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para a correta definicdo de politicas a
serem aplicadas em areas pertinentes;

II. Atuar, significativamente, na implanta¢do, acompanhamento
e apoio complementar de programas sociais ¢ habitacionais que visem atender
populagdes faveladas e de baixa renda;

II.Organizar a partir de estudos, diagndsticos das realidades
sociais, implementar ¢ manter atualizado um sistema de avaliagdo permanente
dos principais indicadores de caréncias sociais;

IV.Das assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos orgios e de entidades federais e estaduais que cuidam
especificamente do problema;

V.Pronunciar-se sobre solicitacdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas as subvengbes ou auxilio, controlando sua aplicagdo
quando concedido;

VI Estimular e orientar a formagéo de diferentes modalidades de
organiza¢do comunitaria para atuar no campo de promogéo social;

VII.Conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade
de recursos;

VIII.Dar assisténcia aos servigos necessarios para o
funcionamento da creche municipal.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Promog¢do e Assisténcia
Social tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenadoria de Promogdo e Assisténcia Social;

2. Coordenadoria de Creche

3. Supervisio de Assisténcia Social;

4. Assistente de Creche.
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SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Esporte € Lazer € o 6rgdo
que tem por finalidade:

1. Proporcionar meios de recreagdo sadia € construtiva a
comunidade;

2. Promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

3. Intensificar a politica de esportes ¢ atividades olimpicas em
todo o Municipio, como instrumento de integragio social;

4. Elaborar um conjunto de agdes, visando o desenvolvimento
do esporte, da recreagdo e das aptiddes fisicas do individuo;

5. Participar e apoiar as organizagdes desportivas, da
coordenagdo de competigdes esportivas ¢ certames no ambito municipal.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer tera a
seguinte estrutura organizacional:

1.Assistente de Esporte e Lazer.

SECAOQ XII

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 29 - As Administra¢gdes Distritais sdo oOrgdos de
descentralizagdo territorial encarregados, nos Distritos, de representar a
Administragdo Municipal, cabendo-lhes:

I. Executar ou fazer executar as Leis, posturas ¢ atos, de acordo
com as instrugdes recebidas do Chefe do Executivo;

II. Arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites
de sua jurisdi¢do, com o auxilio da Fiscalizagdo de Tributos;

III. Administrar a construgdo € conservagdo das obras publicas,
estradas e caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e
fiscalizagdo dos orgios centralizados da Prefeitura;
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IV Fiscalizar, com auxilio do setor pertinente, a construgido de
obras particulares;

V.Identificar e diagnosticar os Servigos Publicos Distritais;

VI.Controlar as atividades locais executadas pelos diferentes
orgdos da Prefeitura.

Art. 30 - Ficam criadas as seguintes Administragdes Distritais:

1. Administragdo Distrital de Bom Jardim - 1° Distrito;

2. Administragdo Distrital de Sdo José do Ribeirdo - 2° Distrito;

3. Administragdo Distrital de Banquete - 3° Distrito;

4. Administragdo Distrital de Barra Alegre - 4° Distrito.

SECAO XIII

DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Art 31 - O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Bom Jardim reger-se-a pela Lei n° 541 de 27 de novembro de
1996.

CAPITULO 1V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 32 - O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel
hierarquico, salvo hipétese expressamente contempladas em Lei, Decretos e
Portarias, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executoras ¢ da
pratica de atos relativos 4 mecédnica administrativa, ou que indiquem uma
simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a evocagdo de qualquer
caso por essas autoridades apenas se dara:

I. quando o assunto se relacione com ato praticado
pessoalmente pelas autoridades citadas;
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II.quando incida no campo das relagdes da Camara com a
Prefeitura;

IIl.para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico;

Art. 33 - Com o objetivo de reservar aos Secretdrios e
Autoridades de igual nivel hierarquico as fungSes de planejamento, orientagdo,
coordenagdo, controle e revisio, sera observado e cumprido, o seguinte:

I.Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo para
cima;

a)as chefias situadas na base da Estrutura Administrativa
deverio receber todos os problemas de sua competéncia deciséria:

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acdo deve ser a que se encontra mais proxima da informagdo e assunto
pertinente; .

IL.A autoridade competente ndo poderd escusar-se a decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento do
caso a consideragdo superior.

II.Os contatos entre os oOrgdos da Administragdo Municipal,
para fins de instru¢do de processo, far-se-do diretamente de orgédo para érgdo.

CAPITULOV

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 34 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo
constantes do anexo II desta Lei.

Art. 35 - As fungoes gratificadas serdo instituidas por decretos
para atender a encargos de chefia previstos no Regimento Interno (vide artigo
37), para os quais ndo se tenha criado cargo, € para a dire¢do de unidade de
ensino de 1° Grau.

§ 1° - A cniagdo de fungdo gratificada dependera da existéncia
de dotagdo or¢amentaria;

§ 2° - As fungbes gratificadas ndo constituem situagdo
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.
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Art. 36 - As nomeagdes para os cargos de chefia e as
designagdes para as fungdes gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

I. Os Secretarios, Coordenadores, Administradores Distritais,
Assistentes, Assessores e Coordenadores de Programas, sdo de livre nomeagédo
do Prefeito.

II.Os dirigentes de Orgdos de nivel inferior ao relacionados
acima, serdo nomeados e designados pelo Prefeito, por indicacdo dos
Secretarios.

Art. 37 - Os simbolos e valores das fungdes gratificadas passam
a ser os constantes do Anexo III.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - O Chefe do Poder Executivo baixara no prazo de 180
dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim, no qual constardo:

I. AtribuigGes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

II. Atribui¢des especificas dos servidores investidos nas fungdes
de chefia;

[II.Normas de trabalho incluindo todos os servidores, por
fungdo e que por sua natureza, ndo deverdo constituir disposi¢des em separado.

IV.Outras disposig¢des julgadas necessarias.

Paragrafo Unico - As atribuicdes atuais serfo as definidas pelo
Prefeito, Secretarios, Titulares de Orgdos e Chefias, respeitada a hierarquia

Art. 39 - E competéncia exclusiva do Prefeito, sem prejuizo de
outras que o0s atos normativos indicarem:

I. Iniciativa, sangdo, promulgagéo e vetos de Leis;

II. Convocagio extraordinaria da Camara Municipal;

III.Provimento e vacéincia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV.Admissdo e contratagdo de servidores a qualquer titulo, bem
como sua demissdo, dispensa, rescisdo e renovagdo de contrato;

V.Aprovagdo de Regimentos;
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VI.Aprovagdo de Regulamentos;

VII.Criagdo, alteragdo ou extingdo de 6rgdos, autorizados pela
Camara Municipal;

VIII. Abertura de créditos adicionais;

IX Aprovagdo de Concorréncia Publica, qualquer que seja o
montante ou finalidade;

X.Aprovagdo de projetos de construgdes, loteamentos e de suas
vistorias;

XI.Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

XII.Permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica a
titulo precario;

XIII.Permissdo ou autorizag¢do de uso de bens municipais;

XIV . Alienagdo de bens imodveis pertencentes ao Patriménio
Municipal depois de autorizado pela Camara Municipal;

XV .Expedigdo de Decretos;

XVI.Celebragdo de Convénios;

XVII.Decretagdo de desapropriagdes e instituicdo de serviddes
administrativas;

XVIII.Determinag¢do da abertura de sindicancia € a instauragéo
de processo administrativo de qualquer natureza;

XIX.Aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta, depois
de autorizada pela Cdmara Municipal;

XX Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto.

Paragrafo Unico - A subordinagfio hierarquica define-se no
enunciamento das competéncias de cada orgdo administrativo € no
organograma geral da Prefeitura, que acompanha a presente Lei

Art. 40 - A Prefeitura dara especial atengdo ao treinamento de
seus servidores estaveis, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras
do Municipio ¢ da conveniéncia dos servigos, freqiientar cursos e estagios de
treinamento e aperfeigoamento.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta da dotagdes orgamentdrias
consignadas no or¢amento vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
suplementar as que se tornarem insuficientes.

Art. 42 - Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado a:
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I. Abrir Credito Especial no montante de até R$19.883,28
(dezenove mil oitocentos e oitenta e trés cruzeiros e vinte e oito centavos) para
atender as despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, complementando
os recursos destinados a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, observado o
disposto no art. 43 § 1°, incisos I a III, da Lei n° 4320 de 17 de marco de
1964.

II. Compatibilizar com o orgamento vigente, por decreto:

a) A implantagdo das Secretarias Municipais de Planejamento e
Coordenadoria Geral e de Esporte Lazer, com o remanejamento de parte das
dotagdes de pessoal, material de consumo, servigos de terceiros € encargos, €,
subvengdes sociais das Secretarias de Fazenda e de Educacdo e Cultura;

b)Passar a denominar-se Secretaria Municipal de Fazenda, a
Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento; ¢ a Coordenadoria de
Agricultura e Abastecimento ¢ Meio Ambiente, a integrar a Secretaria
Municipal de Governo com o remanejamento das dotagdes da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente;

c) Passar a integrar as estruturas do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Promogdo ¢ Assisténcia Social, as Coordenadorias de
Turismo e Coordenadoria de Creche, com o remanejamento das dotagdes a elas
inerentes respectivamente das Secretarias Municipais de Administragdo e de
Educagio e Cultura.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de fevereiro de 1997, revogando-se todas as
disposigdes que lhe sejam contrarias e incompativeis, especialmente a Lei N°
462 de 16/05/94.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 05 DE FEVEREIRO DE 1997

CELSO DE FREITAS JARDIM
PREFEITO MUNICIPAL
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Lei Municipal n° 547 de 05 de fevereiro de 1997

ANEXO 1

Referente ao § tinico do Artigo 2°, Capitulo I da Lei Municipal n° 547 de 05
de fevereiro de 1997.

ORGAOS

Gabinete do Prefeito;
Secretaria Municipal de Governo;
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenadoria Geral;
Procuradoria Juridica
Secretaria Municipal de Administracgdo;
Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Promogédo e Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Administra¢des Distritais.

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
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ANEXO II

Lei Municipal n° 547 de 05 de fevereiro de 1997

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS COMISSIONADOS

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Referente ao Artigo 34, Capitulo V da Lei Municipal n° 547de 05 de fevereiro de

1997
Quant Cargos Simbolo Valor

01 |Secretario Municipal de Governo DAS-1 |R$ 828,47

01 |Secretario Municipal de Planj. Coord.] DAS-1 |RS$ 82847
Geral

01 |Secretario Municipal de Administragdo DAS-1 |RS$ 828,47

01 |Secretario Municipal de Fazenda DAS-1 |R$ 82847

01 |[Secretario Municipal de Obras Serv.| DAS-1 |RS$ 82847
Publicos

01 |[Secretario Municipal de Educagdo e| DAS-1 |R$ 828,47
Cultura

01 [Secretario Municipal de Satude DAS-1 |R$ 828,47

01 |[Secretario Mumicipal de Promog¢do A.| DAS-1 |RS$ 82847
Social

01 |Secretario Municipal de Esporte e Lazer DAS-1 |RS 828,47

01 |Procurador Juridico DAS-1 |[R$ 828,47

01 |[Chefe de Gabinete DAS-1 |RS$ 828,47

01 | Secretaria de Gabinete DAS-2 |R$ 469,24

01 - | Assessor de Imprensa DAS-2 |R$ 46924

01 |Coordenador de Turismo DAS-2 |RS$ 469,24

01 | Assessor Juridico DAS-2 |R$ 469,24

01 |Coordenador de Suprimento Materiais DAS-2  |RS$ 469,24

01 -|Coordenador de Agric. Abast.Meio Amb DAS-2 |R$ 469,24

01 - | Administrador de Prédios DAS-2 |R$ 469,24

01 - | Coordenador de Transito Vias Urbanas DAS-2 |R$ 469,24

1 - |Coordenador de Pavimentagdo DAS-2 |RS$ 469,24
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01 |Coordenador de Obras e Serv.Pablicos DAS-2 |R$ 469,24
01 [Coordenador de Serv. de Pedreira DAS-2 |R$ 469,24
01 |Coordenador de Transp. € Veiculos DAS-2 |R$ 469,24
01 |Coordenador de Servigos Médicos DAS-2 |RS$ 469,24
01 |[Coordenador de Servigos Odontologicos DAS-2 |R$ 46924
01 |Coordenador de Servi¢os de Enfermagem | DAS-2 |RS$ 46924
01 |Coordenador do Fundo Mun. de Satde DAS-2 |R$ 46924
01 |Coordenador de Defesa Sanitaria e¢| DAS-2 |RS$ 469,24
Controle de Zoonoses
01 |Coordenador de Cultura DAS-2 |R$ 469,24
01 |Coordenador Geral de Ensino Municipal DAS-2 |R$ 469,24
01 |Coordenador Pedagdgico DAS-2 |R$ 46924
01 |Coordenador de Promogdo € Assisténcia| DAS-2 RS 469,24
Socia
01 |Coordenador de Defesa Civil DAS-2 |R$ 469,24
01 |Coordenador de Creche DAS-2 |R$ 469,24
01 |Assistente de Gabinete DAS-3  |R$ 304,20
01 |Assistente de Turismo DAS-3 |R$ 304,20
04 | Administrador Distrital DAS-3 |RS$ 304,20
01 |Assistente Administrativo Zoologico DAS-3 |R$ 304,20
01 [Assistente de Esporte ¢ Lazer DAS-3  |R$ 304,20
01 | Assistente de Planej. ¢ Coord. Geral DAS-3 |R$ 304,20
0L |Supervisor de Assistente Social DAS-3  |R$ 304,20
01 |Assistente de Creche DAS-3 [R$ 304,20
01. |Superintendente da Guarda Urbana Mun | 50%DAS-3 |R$ 152,10
01 |Assistente de Servigos de Saude DAS-3 |R$ 304,20
01 |Assistente de Informatica DAS-3 |R$ 304,20
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ANEXO III

Lei Municipal n° 547 de 05 de fevereiro de 1997

Referente Artigo 37 da Lei Municipal n° 547 de 05 de fevereiro de 1997

Quant | Cargo Simbolo Valor
01 |Chefe do Departamento de Pessoal CAI-1 | R$ 89,80
01 |Chefe do Depart. da Receita Municipal €| CAI-1 R$ 89,80
>4 Cadastro Técnico
= 01 |Chefe do Departamento de Contabilidade | CAI-1 | R$ 89,80
- 01 |Chefe do Departamento de Tesouraria CAI-1 R$ 89,80
01 |Chefe do Departamento Administrativo CAI-1 | R$ 89,80
01 |Chefe de Manutengdo de Torres de TV CAI-1 | RS 89,80
01 |Chefe de Servigos Funerérios CAI-1 | R$89.80
01 |Chefe do Divisdo de Patrim6nio CAI-2 | R$51,62
01 |Chefe do Divisdo de Protocolo e Arquivo | CAI-2 | R$ 51,62
01 |Chefe de Servigos da Junta Militar CAI-2 | R$51,62
— 01 |Chefe de Turma Rodoviaria CAI-2 RS 51,62
01 |Chefe de Oficina CAI-2 | R$ 51,62
01 |Chefe de Servigos Piblicos CAI-2 | R$51,62
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